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Rozdzial 1
NAZWA, UMIEJSCOWIENIE I CELE ORGANIZACJI

Artykul 1.1
STOWARZYSZENIE POLSKO-KANADYJSKIE W CALGARY

1.1.1 Nazwa organizacji brzmi:
—w jezyku polskim: STOWARZYSZENIE POLSKO-KANADYJSKIE W CALGARY;
—w jezyku angielskim: THE POLISH-CANADIAN ASSOCIATION OF CALGARY.

1.1.2  Poprzednikami Stowarzyszenia Polsko-Kanadyjskiego w Calgary byto Polskie
Towarzystwo w Calgary ,,Polonia”, zatozone 15-go listopada 1931 roku, nast¢pnie Klub Polski
oraz Zwigzek Polakow w Calgary (Polish Alliance), ktory wystapit o rejestracje organizacji w
ramach The Societies Act 1924, 15-go lipca 1946 roku.

1.1.3 Z dniem 28 maja 1971 roku, na mocy Province of Alberta Societies Act, rozdziat 347,
uprzednia nazwa ,,Zwigzek Polakow w Calgary” zostata zamieniona na ,,Stowarzyszenie Polsko-
Kanadyjskie w Calgary”.

1.1.4 Definicje termindw i skrotow:

Czlonkowie cztonkowie Stowarzyszenia Polsko-Kanadyjskiego w Calgary
Czlonek pelnoprawny cztonek posiadajacy co najmniej prawo glosowania, lecz w
kontekscie kandydowania do wladz posiada on réwniez prawo

kandydowania
Dom Polski Polsko-Kanadyjskie Centrum Kulturalne w Calgary
Komisja struktura wladzy Stowarzyszenia inna niz Zarzad
Prezes Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Przewodniczacy zebrania — osoba prowadzaca zebranie; komisji — osoba
reprezentujaca komisje
Rada Dyrektorow Centre Board of Directors, w skrocie CBD
Statut niniejszy statut Stowarzyszenia
Stowarzyszenie Stowarzyszenie Polsko-Kanadyjskie w Calgary
Wiadze struktury wtadzy Stowarzyszenia
Zarzad Zarzad Stowarzyszenia

1.1.5 Siedziba Stowarzyszenia jest Polsko-Kanadyjskie Centrum Kulturalne mieszczace si¢ w
Calgary, Alberta przy 3015 - 15 Street NE.

1.1.6 Na mocy porozumienia z wladzami miasta Calgary z dnia 1-go sierpnia 1980 roku
Stowarzyszenie uzyskato prawo wiasnosci do terenu zajmowanego przez Dom Polski, co zostato
zapisane w aktach hipotecznych.

1.1.7 Do 21 grudnia 2006 roku Stowarzyszenie byto wylacznym wiascicielem Domu
Polskiego.

1.1.8 Od dnia 21 grudnia 2006 roku, na mocy ,,Umowy Wspdtwtasnosci” zawartej migdzy
Stowarzyszeniem Polskich Kombatantow, Koto Nr 18 w Calgary, a Stowarzyszeniem Polsko-
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Rozdziat I: NAZWA, UMIEJSCOWIENIE I CELE ORGANIZACII

Kanadyjskim — Stowarzyszenie Polskich Kombatantow, Koto Nr 18 w Calgary, stato si¢
wspotwlascicielem Domu Polskiego.

1.1.9 Powyzsza ,,Umowa Wspdiwlasnosci” stanowi integralng cze$¢ niniejszego Statutu.
Dotyczy to szczeg6lnie przepisOw Statutu odnosnie zmian prawnych wtasnosci Domu Polskiego.

1.1.10 Zgodnie z powyzszag Umowa, Domem Polskim zarzadza powotana przez obydwie
organizacje Rada Dyrektorow (Centre Board of Directors, w skrocie CBD), sktadajaca si¢ z
czterech przedstawicieli z obydwu organizacji.

1.1.11 Stowarzyszenie reprezentuje w Radzie: Prezes, [-szy Wiceprezes oraz dwie dodatkowe
osoby wybierane przez Zarzad bedace cztonkami Stowarzyszenia i posiadajace bierne prawo
wyborcze.

1.1.12 W wypadku nieporozumienia pomi¢dzy polska i angielskg wersja Statutu wersja
angielska jest decydujaca.

Artykutl 1.2
CELE 1 ZADANIA STOWARZYSZENIA

1.2.1 Stowarzyszenie jest organizacja spoteczno-kulturalng, skupiajaca na zasadach
dobrowolnosci Polakow i1 Kanadyjczykow polskiego pochodzenia mieszkajacych w Albercie.

1.2.2  Celem tej organizacji jest dziatalno$¢ na rzecz zachowania polskosci: polskiej kultury,
polskich tradycji 1 jezyka polskiego.

1.2.3 Stowarzyszenie wspotpracuje z istniejagcymi organizacjami polonijnymi na rzecz i dla
dobra srodowiska polonijnego.

1.2.4 Stowarzyszenie patronuje polskim imprezom kulturalnym, szczegdlnie waznym dla
narodowej tozsamosci, polskiej kultury i tradycji.

1.2.5 Stowarzyszenie, w miar¢ swoich mozliwosci finansowych, moze wspiera¢ poprzez
dotacje: organizacje polonijne, organizacje charytatywne polskie w Kanadzie, w Polsce i w
innych krajach.

1.2.6 Stowarzyszenie moze takze udziela¢ wsparcia finansowego wybitnie uzdolnionym
osobom polskiego pochodzenia, zamieszkalym w Kanadzie badZ poza jej granicami, celem
ksztatcenia ich talentow.

1.2.7 Stowarzyszenie jest organizacja zachowujacg bezstronno$¢ w sprawach politycznych i
wyznaniowych.



Rozdzial 11
CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

Artykul 2.1
PRZYNALEZNOSC DO STOWARZYSZENIA

2.1.1 Czlonkowie dzielg si¢ na zwyczajnych i honorowych.

2.1.2  Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto ukonczyt 18 lat, jest
pochodzenia polskiego, posiada obywatelstwo polskie lub kanadyjskie, przebywa na stale w
Kanadzie, ma nieposzlakowana opini¢ oraz akceptuje Statut Stowarzyszenia.

2.1.3  Osoba wstepujaca do Stowarzyszenia winna wypehic¢ i podpisa¢ deklaracje
cztonkowska.

2.1.4 Zarzad na swoim najblizszym zebraniu rozpatruje deklaracje i podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydatéw na nowych cztonkow.

2.1.5 W przypadku watpliwosci powstalych co do nowego kandydata Zarzad po wystuchaniu
kandydata decyduje o jego przyjeciu.

2.1.6  Osoba, ktora spetnita wymagania okreslone w punktach 2.1.2 1 2.1.3 niniejszego artykutu
1 ktorej deklaracja cztonkowska zostala zaakceptowana przez Zarzad i podpisana przez Prezesa,
zostaje oficjalnie przyjeta do organizacji jako cztonek zwyczajny.

2.1.7 Data podpisania przez Prezesa deklaracji cztonkowskiej jest jednoczes$nie datg przyjecia
nowego cztonka do Stowarzyszenia.

2.1.8 Lista nowych czlonkéw jest ogloszona na najblizszym Zebraniu Miesigcznym. Zaleca
sie, aby nowo przyjeci cztonkowie byli obecni na tym zebraniu i przedstawili si¢ obecnym
cztonkom.

2.1.9 Jezeli osoba z listy nowych czlonkow jest nieobecna, jej prezentacja jest odtozona do
nastepnego zebrania cztonkowskiego.

2.1.10 Nowo przyjeci cztonkowie maja obowiazek zaptacenia sktadki cztonkowskiej w ciagu
najblizszych trzech miesigcy. Skladka ta jest zwigzana z rokiem kalendarzowym.

2.1.11 Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze ustaé, jezeli cztonek sam zrezygnuje, kierujac do
Zarzadu list deklarujacy jego rezygnacje, albo zostanie usuni¢ty mocg tego Statutu.

2.1.12 Tytul cztonka honorowego nadaje si¢ osobie wyjatkowo zastuzonej dla Stowarzyszenia
lub srodowiska polonijnego (niekoniecznie cztonka Stowarzyszenia). Z wnioskiem o nadanie
tytutu moze wystapi¢ Zarzad albo specjalnie powotana do tego komisja. Zebranie Walne
zatwierdza wniosek droga glosowania.

2.1.13 Czlonek Honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich na rzecz
Stowarzyszenia. Bedzie on takze posiada¢ specjalng legitymacje potwierdzajaca jego status.

_5_—
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2.1.14 Cztonek Honorowy ma zardwno czynne jak i bierne prawo wyborcze.

Artykutl 2.2
PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKA STOWARZYSZENIA

2.2.1 Do obowigzkow cztonka nalezy: znajomos¢ Statutu i przestrzeganie jego zasad,
optacanie w terminie sktadek cztonkowskich, uczestniczenie w zebraniach Stowarzyszenia,
branie aktywnego udzialu w pracach spotecznych i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2.2.2 Czlonek bedzie wykonywac wszelkie prace na rzecz Stowarzyszenia bezplatnie i bedzie
troszczy¢ si¢ o mienie spoleczne Stowarzyszenia i Domu Polskiego.

2.2.3 Czlonkowi przystuguje prawo zwrotu poniesionych kosztow na rzecz Stowarzyszenia po
uprzednim uzgodnieniu tych wydatkow z Zarzadem Stowarzyszenia.

2.2.4 Czlonek Stowarzyszenia bedzie strzegl dobrego imienia Stowarzyszenia jak i jego
cztonkow.

2.2.5 Czlonek zwyczajny majacy oplacone na biezagco sktadki czlonkowskie i niezawieszony w
prawach cztonka Stowarzyszenia ma czynne prawo wyborcze po trzech miesigcach
przynaleznosci do Stowarzyszenia oraz bierne prawo wyborcze po sze$ciu miesigcach
przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Czynne prawo wyborcze oznacza prawo udziatu w glosowaniach w czasie zebran cztonkowskich.
Bierne prawo wyborcze oznacza prawo bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2.2.6 Czlonkowie moga jednoczesnie penic tylko jedng funkcj¢ we wtadzach Stowarzyszenia.

2.2.7 Czlonkowie zatrudnieni odptatnie w Domu Polskim, badZ wynajmujacy pomieszczenie w
budynku Domu Polskiego na cele uzytkowe lub bedacy w bezposrednim lub posrednim stosunku
komercyjnym z Domem Polskim lub Stowarzyszeniem, nie moga petni¢ zadnych funkcji we
wladzach Stowarzyszenia.

2.2.8 Czlonek zwyczajny bedzie automatycznie zawieszony w prawach cztonkowskich
Stowarzyszenia, jesli po uptywie trzech miesiecy jego sktadka roczna nie bedzie zaptacona.
Jezeli w ciggu nastepnych trzech miesiecy sktadka nadal nie zostanie uregulowana, osoba ta
zostanie skreslona automatycznie z listy cztonkowskiej, na mocy tego przepisu.

2.2.9 Osoba skreslona z powyzszego powodu z listy cztonkowskiej moze ponownie ubiegac si¢
o cztonkostwo w Stowarzyszeniu na zasadach nowego kandydata.

2.2.10 Czlonkom shuzy prawo odwotania si¢ do Sadu Kolezenskiego w razie doznania obrazy
osobistej ze strony innych cztonkow.

2.2.11 W przypadku naruszenia praw statutowych przez wtadze Stowarzyszenia, gdy cztonek
jest dotknigty tym osobiscie, moze on odwotac si¢ do Sadu Kolezenskiego. W przypadku
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kwestionowania ogdlnych rozporzadzen wtadz, ktére jego zdaniem tamig statut, cztonek moze
ztozy¢ skarge do Zarzadu lub Komisji Doradcze;j.

2.2.12 Czlonkowie maja prawo na zebraniach Stowarzyszenia zasi¢ga¢ informacji o decyzjach
Zarzadu i innych komisji Stowarzyszenia. Cztonkowie maja rowniez prawo wgladu do
dokumentow Stowarzyszenia. W tym wypadku musza ztozy¢ pisemng prosbe z uzasadnieniem
do Zarzadu. Zarzad moze nie uwzgledni¢ tej prosby, lecz musi to uzasadni¢ na pismie.

2.2.13 Czlonkowie moga by¢ wyrdznieni przez Zarzad Stowarzyszenia za swoja prace dla dobra
Stowarzyszenia lub na rzecz srodowiska polonijnego: stowami uznania w liscie gratulacyjnym
lub umieszczeniem podzigkowania w polonijnych $rodkach masowego przekazu.

2.2.14 Podstawa do zawieszenia w prawach lub usunigcia cztonka ze Stowarzyszenia, zar6wno
zwyczajnego jak i honorowego, moze by¢ jeden lub wigcej z nastepujacych powodow:

a) Publiczne oczernianie wtadz Stowarzyszenia lub jego cztonkow.

b) Publiczne nieuznawanie decyzji Stowarzyszenia podj¢tych zgodnie ze Statutem.

c) Przywlaszczenie sobie, przekazanie osobie trzeciej lub celowe zagubienie pieni¢dzy,
dokumentow lub innych przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia.

d) Uporczywe zakldcanie przebiegu zebran Stowarzyszenia pomimo upomnien i inne formy
niegodnego zachowania podczas zebran Stowarzyszenia.

e) Gdy sad kanadyjski udowodnil wing w powaznej sprawie sagdowej prawomocnym
wyrokiem.

,Publiczne”, w powyzszych punktach a i b, oznacza wystapienie wobec wtadz kanadyjskich
lub polskich, w mediach, na stronach internetowych lub na forum organizacji polonijnych lub
kanadyjskich. Podpisanie si¢ na pismach czy korespondencji podlegajacych pod punkty aib
réwniez stanowi popetnienie czynéw wyrazonych w tychze punktach. Jednakze, wystapienia
krytykujace dziatalno$¢ Zarzadu lub innych wtadz na forum Stowarzyszenia nie stanowia
naruszenia punktéw a i b, pod warunkiem ze wystapienia te sg oficjalnie poddane pod
dyskusje na zebraniach Stowarzyszenia lub zlozone na pismie wtadzom Stowarzyszenia.

2.2.15 Zawieszenie w prawach cztonka lub usunigcie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ tylko w
wyniku decyzji Walnego Zebrania w glosowaniu tajnym.

2.2.16 Tylko Zarzad moze wnioskowa¢ zawieszenie lub wyrzucenie dyscyplinarne cztonka
Stowarzyszenia na Zebraniu Walnym. Sad Kolezenski moze postawi¢ taki wniosek tylko do
Zarzadu w celu dalszego rozpatrzenia sprawy i podjecia decyzji.

2.2.17 Decyzja Zarzadu o zamiarze poddania wniosku o zawieszenie lub wyrzucenie
dyscyplinarne cztonka pod glosowanie na Zebraniu Walnym musi by¢ ogloszona przez Zarzad
na Zebraniu Miesiecznym przed Zebraniem Walnym majacym glosowac nad wnioskiem.

2.2.18 Oskarzony cztonek ma prawo do obrony w czasie rozpatrywania jego sprawy o
zawieszenie lub wyrzucenie przez Zarzad. Moze on wybra¢ sposrod czlonkow Stowarzyszenia
reprezentanta do pomocy w swojej obronie.
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2.2.19 Decyzja Zebrania Walnego o zawieszeniu lub usunigciu cztonka ze Stowarzyszenia jest
ostateczna i nie podlega odwotaniu.

2.2.20 Usunigty cztonek ma prawo do ponownego ubiegania si¢ o cztonkostwo w
Stowarzyszeniu po uptywie szesciu lat.

2.2.21 Uprzednio usunigty cztonek moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia na
zasadach nowego kandydata.

2.2.22 Zarzad rozwazy ponowne przyjecie tej osoby 1, jezeli jest za jej przyjeciem, poda swoj
wniosek do przeglosowaniu na Zebraniu Walnym. Ponowne przyje¢cie jest mozliwe tylko po

pozytywnej decyzji Zebrania Walnego w glosowaniu tajnym.

2.2.23 Taki sam tryb postepowania o zawieszeniu lub usunieciu, jak opisany powyzej,
obowigzuje wobec cztonka wladz Stowarzyszenia.

2.2.24 Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nie daje prawa do zwrotu zaptaconych sktadek.



Rozdzial 111
ZEBRANIA CZL.ONKOWSKIE

Artykul 3.1
ZEBRANIA CZELONKOWSKIE OGOLNIE

3.1.1 Zebrania czlonkowskie sg podstawowa forma uczestnictwa cztonkéw w zyciu
Stowarzyszenia. Stuzg one do podejmowania decyzji potrzebnych do dalszej dziatalno$ci
Stowarzyszenia. Daja one mozliwo$¢ wymiany informacji i pogladow, a takze maja wptyw na
dzialanie Zarzadu i Rady Dyrektorow.

3.1.2  Ze wzgledu na znaczenie, charakter i tryb powotywania sg trzy typy zebran
cztonkowskich:

a) Zebrania Miesigczne, ktoére moga by¢ zwykte lub nominacyjne;

b) Zebrania Walne, ktore moga by¢ sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze;

c) Zebrania Nadzwyczajne, ktore sa powotywane w celu pilnego rozpatrzenia waznych
spraw Stowarzyszenia i majg uprawnienia Zebrania Walnego.

3.1.3 Wszystkie zebrania Stowarzyszenia sa prowadzone w jezyku polskim i protokétowane
przez Sekretarza rowniez w jezyku polskim.

3.1.4 W czasie zebran czlonkowskich jest dopuszczalne uzywanie przez Sekretarza urzadzen
elektronicznych do zapisu przebiegu zebrania.

3.1.5 Inne osoby mogg to czyni¢ jedynie po uprzednim otrzymaniu pozwolenia od osoby
prowadzacej zebranie.

3.1.6 Wszystkie zebrania Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzadu w uzgodnieniu z Zarzadem.

3.1.7 Czlonkowie powinni by¢ powiadomieni o zebraniu przy uzyciu polonijnych srodkéw
medialnych na dwa tygodnie przed Zebraniem Miesi¢cznym i na cztery tygodnie przed
zebraniem Walnym lub Nadzwyczajnym.

3.1.8 Zawiadomienie o zebraniu musi zawiera¢: miejsce zebrania, dat¢ i godzing rozpoczgcia, a
w przypadku Zebrania Nadzwyczajnego — cel zebrania.

3.1.9 Do rozpoczgcia zebrania wymagane jest kworum, procentowa obecno$¢ wszystkich
petnoprawnych cztonkow. W wypadku Zebrania Miesigcznego kworum stanowi 20%, a
Walnego 1 Nadzwyczajnego — 50%.

3.1.10 W przypadku braku pelnego kworum, rozpoczecie Zebrania Miesigcznego odracza si¢ o
15 minut, a Zebrania Walnego i Nadzwyczajnego o 30 minut. Po uptywie tego czasu
wystarczajagcym kworum do rozpoczecia Zebrania Miesigcznego jest 5%, a Zebrania Walnego
lub Nadzwyczajnego jest 33%.

3.1.11 Niespelienie powyzszych warunkow kworum prowadzi do przelozenia zebrania na inny
termin.
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3.1.12 Zebrania nie majg uprawnien do dziatania niezgodnie z obowigzujacym statutem
Stowarzyszenia Polsko-Kanadyjskiego.

3.1.13 Zebrania sa prowadzone przez przewodniczacego zebrania. Normalnie przewodniczacym
zebrania jest Prezes Zarzadu, lecz moze nim by¢ rdwniez inna osoba okreslona w Statucie.

3.1.14 Czlonkowie moga zabra¢ glos po uzyskaniu zgody przewodniczacego zebrania.
3.1.15 Zgoda ta moze by¢ odwotana przez przewodniczacego zebrania, jednakze czlonek
wypowiadajacy si¢ ma prawo odwola¢ si¢ do zebrania od decyzji wstrzymujacej jego

wypowiedz.

3.1.16 Na zebraniach decyzje sa podejmowane poprzez gtosowanie. Jezeli Statut nie mowi
inaczej, obowiazuje zasada zwyklej wigkszosci glosow.

3.1.17 Wniosek poddany pod glosowanie powinien by¢ tak sformutowany, zeby wiekszos¢
glosow oznaczata wykonalno$¢ tego wniosku, a nie jego zaniechanie.

3.1.18 Glosowanie na zebraniach jest jawne, z wyjatkiem gdzie Statut przewiduje gtosowanie
tajne.

3.1.19 Jednakze, na zadanie co najmniej pigciu glosujacych cztonkow, przewodniczacy zebrania
zarzadza glosowanie pomocnicze decydujace o sposobie gtosowania gldwnego.

3.1.20 Na wszystkich zebraniach Stowarzyszenia tylko obecni i pelnoprawni cztonkowie moga
glosowac. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos.

3.1.21 Na kazdym zebraniu protokot z poprzedniego zebrania musi by¢ odczytany, po czym
obecni na zebraniu moga wnosi¢ poprawki. Nastepnie odbywa si¢ gtosowanie nad przyj¢ciem
protokotu wraz z uwzglednionymi poprawkami.

3.1.22 Wnoszenie poprawek oraz zatwierdzenie protokolu moze mie¢ miejsce tylko na zebraniu
nie mniejszej wagi niz zebranie, ktorego protokoét dotyczy.

Artykut 3.2
ZEBRANIE MIESIECZNE

3.2.1 Zebrania Miesigczne powinny odbywac si¢ minimum siedem razy w roku z wyjatkiem
okresu letniego (lipiec, sierpien).

3.2.2 Zebranie Miesigczne nie musi si¢ odby¢ w miesigcu, w ktérym ma miejsce Zebranie
Walne lub Nadzwyczajne.

3.2.3 Na Zebraniach Miesigcznych podejmowane decyzje nie moga dotyczy¢ spraw lezacych
w kompetencji Zebrania Walnego.

3.2.4 Celem Zebrania Miesigcznego jest
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a) poinformowanie cztonkow o pracy wiladz, stanu finansowego, dziatalnosci Domu
Polskiego, CBD i Kierownika Domu Polskiego;
b) pomoc Zarzadowi w podejmowaniu decyzji.

3.2.5 Na Zebraniach Miesigcznych, wniosek poddany uprzednio gtosowaniu nie moze by¢
ponownie dyskutowany i glosowany w ciggu najblizszych szesciu miesigcy.

3.2.6 Zebranie Nominacyjne (ktdre formalnie jest Zebraniem Miesigcznym) odbywa si¢
przynajmniej na miesigc przed Zebraniem Walnym Sprawozdawczo-Wyborczym.

3.2.7 Jego celem, poza normalnymi sprawami omawianymi jak na wszystkich miesigcznych
zebraniach, jest przedstawienie przez Komisj¢ Nominacyjno-Wyborczg listy kandydatéw do
przysztych wtadz Stowarzyszenia oraz uzupetnienie tej listy kandydatami zgloszonymi przez
czlonkéw w czasie tego zebrania.

Artykul 3.3
ZEBRANIE WALNE

3.3.1 Zebranie Walne jest najwyzsza wladza decyzyjna Stowarzyszenia i moze podejmowac
decyzje w sprawach istotnych dla Stowarzyszenia i jego cztlonkéw, jak rowniez decyzje
finansowe przekraczajace uprawnienia Zarzadu i Zebrania Miesigcznego oraz zmian w Statucie
Stowarzyszenia.

3.3.2 W roku, w ktérym nie ma wyboréw, ma miejsce Zebranie Walne Sprawozdawcze w celu
uzyskania sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wtadz za poprzedni rok.

3.3.3 Na zebraniu tym Prezes, Skarbnik i Komisja Rewizyjna sktadaja sprawozdania ze swojej
dziatalnosci za ostatni rok.

3.3.4 W roku wyborczym zwoluje si¢ Zebranie Walne Sprawozdawczo-Wyborcze, ktore
oprocz powyzej przedstawionych funkcji Zebrania Walnego Sprawozdawczego dokonuje
wyboru nowych wtadz Stowarzyszenia.

3.3.5 Zebrania Walne Sprawozdawcze i Sprawozdawczo-Wyborcze powinny odby¢ si¢ przed
koncem kwietnia danego roku.

Artykul 3.4
ZEBRANIE NADZWYCZAJNE

3.4.1 Zebranie Nadzwyczajne jest zwotywane w celu podjecia istotnych decyzji w sprawach
statutowo lezagcych w kompetencji Zebrania Walnego w okresie migdzy regularnymi Zebraniami
Walnymi.

3.4.2 Zebranie to zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw w formie
petycji na piSmie do Zarzadu podajacej powod wymaganego zebrania, podpisanej przez co
najmniej 1/3 petnoprawnych cztonkow.

3.4.3 Petycja ta musi by¢ przestana do Zarzadu na adres Stowarzyszenia listem poleconym.
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3.4.4 Podpisujacy petycje cztonkowie musza podac¢ swoje imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
numer telefonu oraz ztozy¢ wlasnoreczny podpis.

3.4.5 Zarzad moze odmowi¢ zwolania Zebrania Nadzwyczajnego, gdy podany powod jest
bezzasadny. Uzasadnienie tego podane jest na najblizszym zebraniu Stowarzyszenia.

3.4.6 Zarzad decyduje o terminie zwotania Zebrania Nadzwyczajnego i zawiadamia cztonkow

w ten sam sposob jak w wypadku Zebrania Walnego. Aczkolwiek, wymagany czterotygodniowy
okres powiadamiajacy moze by¢ skrocony, jezeli sprawa jest pilna do zatatwienia.
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Artykul 4.1
WLADZE STOWARZYSZENIA

4.1.1 W sklad wladz Stowarzyszenia wchodzg nast¢pujace state struktury:

a) Zarzad;

b) Komisja Doradcza;
c) Komisja Rewizyjna;
d) Sad Kolezenski,

e) Poczet Sztandarowy.

4.1.2 Oprécz powyzszych struktur statych istnieja komisje tymczasowe wymienione przez
Statut. W razie potrzeby Zarzad moze tez powola¢ tymczasowe komisje do wykonania
okreslonych zadan.

4.1.3 Kazda z wyzej wymienionych struktur wtadzy, oprocz Zarzadu, na pierwszym swoim
zebraniu po wyborach wybiera sposrdd swoich cztonkdéw swojego przewodniczacego.

4.1.4 W przypadku rezygnacji lub dyscyplinarnego zwolnienia cztonka Zarzadu, stosuje si¢
nastepujace procedury (iteracyjnie):

a) W przypadku Prezesa: I-szy Wiceprezes automatycznie zostaje Prezesem.

b) W przypadku I-szego Wiceprezesa: I1-gi Wiceprezes automatycznie zostaje [-szym
Wiceprezesem.

c) W przypadku II-giego Wiceprezesa, Sekretarza lub Skarbnika, Zarzad zadecyduje o
zastapieniu tej osoby przez jednego ze Zwyktych Czlonkow Zarzadu.

d) W przypadku Zwyklego Cztonka Zarzadu, lub jego ,,przesunigcia” jak wyzej, stanowisko
pozostaje nieobsadzone do konca kadencji lub do wyboréw uzupetniajacych.

4.1.5 W przypadku rezygnacji lub dyscyplinarnego zwolnienia czlonka pozostatych wtadz (tzn.
wszystkich struktur oprocz Zarzadu), Zarzad zadecyduje o zastapieniu tej osoby przez cztonka
Stowarzyszenia nie pelnigcego obecnie zadnych funcji we wtadzach, przy poparciu Zebrania
Miesigcznego. Zastepstwo to trwa do konca kadencji.

4.1.6 Ci sami cztonkowie nie mogg by¢ we wladzach na tym samym stanowisku dtuzej niz
dwie kolejne kadencje. Moga oni ponownie kandydowaé¢ do wtadz na uprzednio zajmowane
stanowisko po uptywie dwoch lat.

4.1.7 Jezeli cztonek wladzy Stowarzyszenia zaniedbuje si¢ w swoich obowigzkach, wykazuje
niekompetencje¢ lub dopuszcza si¢ razacych przekroczen uprawnien, moze by¢ usunigty ze

sprawowanej funkcji.

4.1.8 Usunigcie cztonka wladzy Stowarzyszenia ze sprawowanej funkcji moze nastapi¢ tylko w
wyniku decyzji Walnego Zebrania w glosowaniu tajnym.
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4.1.9 Tylko Zarzad i Komisja Doradcza, dzialajac wspolnie, mogg wnioskowac o usunigcie
cztonka wladzy ze sprawowanej funkcji na Zebraniu Walnym. Pozostate struktury wtadzy oraz
cztonkowie moga tylko zglasza¢ swoje zastrzezenia odnos$nie dziatalno$ci wtadz lub ich
cztonkéw do Zarzadu lub Komisji Doradczej w celu rozpatrzenia sprawy i podjecia decyzji.

4.1.10 Decyzja Zarzadu i Komisji Doradczej o zamiarze poddania wniosku o usunigcie cztonka
wiadzy ze sprawowanej funkcji pod glosowanie na Zebraniu Walnym musi by¢ ogloszona przez
Zarzad na Zebraniu Miesigcznym przed Zebraniem Walnym majacym gltosowaé nad wnioskiem.

4.1.11 Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia musza by¢ ubezpieczeni przez Stowarzyszenie od
odpwiedzialno$ci cywilne;.

4.1.12 Po zakonczeniu kadencji, w ciggu siedmiu dni, kazdy cztonek wtadzy sktada posiadang
przez siebie dokumentacj¢ Stowarzyszenia do archiwum Stowarzyszenia.

Artykul 4.2
ZARZAD STOWARZYSZENIA

4.2.1 Zarzad jest naczelng wtadza wykonawcza Stowarzyszenia. Sktada si¢ z nastgpujacych

a) Prezesa Zarzadu;

b) I-szego Wiceprezesa Zarzadu,

c) II-giego Wiceprezesa Zarzadu;

d) Sekretarza;

e) Skarbnika;

f) czterech Zwyklych Cztonkow Zarzadu (bez teki).

4.2.2 Czlonkowie Zarzadu kieruja si¢ w swojej dziatalno$ci dobrem i nalezycie pojgtym
interesem Stowarzyszenia.

4.2.3 Zarzad odpowiedzialny jest za swoja dziatalno$¢ przed Zebraniem Walnym.
4.2.4 Wszystkie zebrania Zarzadu sa protokotowane przez Sekretarza w jezyku polskim.

4.2.5 Zarzad winien na Zebraniu Miesiecznym Stowarzyszenia poda¢ do wiadomosci istotne
sprawy, jakie byly poruszane w ostatnim czasie na zebraniach Zarzadu i CBD.

4.2.6 Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo domagac¢ si¢ dodatkowych wyjasnien odnosnie
decyzji Zarzadu.

4.2.7 Zarzad jest uprawniony do przyznawania dotacji, zgodnie ze statutem, do sumy siedmiu i
pot tysigea dolarow kanadyjskich. Informacja o przyznanych dotacjach musi zosta¢ podana na
zebraniach cztonkowskich.

4.2.8 Zebranie Miesi¢czne decyduje o przyznaniu dotacji powyzej sumy siedmiu i p6t tysiaca
dolarow kanadyjskich.
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4.2.9 Kazda ze struktur wladzy moze, po uzasadnieniu i uzyskaniu zgody Zarzadu, delegowac
swojego cztonka na zebranie Zarzadu Stowarzyszenia celem uzyskania lub podania potrzebnych
wyjasnien, lecz bez prawa glosu.

4.2.10 Réwniez Zarzad moze poprosi¢ cztonka lub cztonkow struktury wiadzy, badz cztonka nie
bedacego we wladzach Stowarzyszenia, na swoje zebranie celem uzyskania pomocy fachowej
lub wyjasnien.

4.2.11 Delegowany uczestnik struktury wtadzy w spotkaniu z Zarzadem sklada pisemne
sprawozdanie z tego spotkania do swojej struktury.

Artykul 4.3
PREZES ZARZADU

4.3.1 Na czele Zarzadu Stowarzyszenia stoi Prezes.

4.3.2 Jest on odpowiedzialny za prace Zarzadu oraz za dziatalno§¢ Stowarzyszenia i
reprezentuje Stowarzyszenie wobec innych organizacji i 0sob trzecich.

4.3.3 Prezes Zarzadu zwotuje 1 przewodniczy zebraniom Zarzadu i, chyba ze Statut mowi
inaczej, zebraniom cztonkowskim z glosem decydujacym w razie zaistniatego impasu.

4.3.4 Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za prawidlowy i wszechstronny przeptyw informacji
mi¢dzy Zarzagdem, CBD, Kierownikiem Domu Polskiego a cztonkami Stowarzyszenia. Jest on
réwniez odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami polonijnymi i Srodowiskiem polonijnym.

4.3.5 Prezes Zarzadu otrzymuje catg korespondencje przychodzaca do Stowarzyszenia, a takze
podpisuje korespondencje wychodzaca ze Stowarzyszenia.

4.3.6 Prezes Zarzadu nadzoruje przestrzeganie Statutu oraz wykonania decyzji zebran
cztonkowskich w dziatalnosci wladz Stowarzyszenia.

4.3.7 Prezes Zarzadu sprawuje piecze nad pieczecig Stowarzyszenia. Pozostali cztonkowie
Zarzadu moga uzywac pieczegci tylko za wiedza i zgoda Prezesa. Osoba zastepujaca Prezesa w
czasie jego nieobecnosci jest w tym czasie odpowiedzialna za piecze€.

Artykul 4.4
I-szy WICEPREZES ZARZADU

4.4.1 I-szy Wiceprezes, w razie nieobecnosci Prezesa, zastepuje jego i pelni jego obowiazki.

4.4.2 Nadzoruje prowadzenie archiwum i przekazywanie do archiwum, pod koniec kadencji,
dokumentow przez poszczegdlnych cztonkow wiadz.

4.4.3 Nadzoruje prowadzenie przez wybranego Zwyklego Cztonka Zarzadu aktualnej listy
czlonkoé6w Stowarzyszenia i dokumentacji placonych sktadek.
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Artykul 4.5
II-gi WICEPREZES ZARZADU

4.5.1 W razie nieobecnosci Prezesa i [-ego Wiceprezesa petni obowigzki Prezesa Zarzadu.

4.5.2 Zarzadza prowadzeniem rocznych inwentaryzacji majatku trwalego i ruchomego
Stowarzyszenia, ktory znajduje si¢ na terenie pomieszczen Domu Polskiego, we wspolpracy ze
wspotwlascicielem Domu Polskiego zgodnie z obowigzujaca wzajemnie umowa w tej sprawie.

4.5.3 Whnioski i postulaty wynikajace z przeprowadzonych kontroli i nadzoru sporzadza na
pismie i przekazuje do wiadomosci Zarzadu Stowarzyszenia. W razie wyjatkowej ich waznosci
II-gi Wiceprezes Zarzadu powinien podac je do wiadomosci cztonkdéw Stowarzyszenia na
Zebraniu Miesigcznym.

Artykul 4.6
SEKRETARZ

4.6.1 Sekretarz ma obowigzek protokotowaé zebrania Zarzadu i czlonkowskie Stowarzyszenia.
4.6.2 Kazdy protokot ma by¢ podpisany przez Sekretarza.

4.6.3 Sekretarz przekazuje wszystkie protokoly do archiwum Stowarzyszenia po ich
odczytaniu i zatwierdzeniu przez wlasciwe zebranie.

4.6.4 Do obowiagzkoéw Sekretarza nalezy prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej
do Stowarzyszenia oraz korespondencji wychodzacej po jej podpisaniu przez Prezesa Zarzadu.

Artykul 4.7
SKARBNIK

4.7.1 Skarbnik jest odpowiedzialny za sprawy finansowe Stowarzyszenia.

4.7.2 Wszelkie dokumenty finansowe oraz wyptaty gotoéwki z kont bankowych Stowarzyszenia
muszg by¢ podpisane przez Skarbnika oraz dodatkowo przez Prezesa lub innego cztonka
Zarzadu upowaznionego do tego przez Zarzad.

4.7.3 Skarbnik ma obowiazek sprawdzi¢ pod wzgledem formalnym i merytorycznym
dokonywane wyptaty oraz dbac o ich zasadno$¢.

4.7.4 Skarbnik wspotpracuje z ksiggowym zatrudnionym odptatnie przez Stowarzyszenie, ale
nie jest odpowiedzialny za jego dziatalno§¢ zawodowa.

4.7.5 Skarbnik ma obowigzek ztozy¢ sprawozdanie pisemne na kazdym Zebraniu Miesigcznym
Stowarzyszenia. Takie sprawozdanie powinno pokaza¢ aktualny stan finansowy Stowarzyszenia.

4.7.6  Skarbnik przyjmuje, za pokwitowaniem, sktadki cztonkowskie.

4.7.7 Skarbnik jest zobowigzany zawiadomi¢ pisemnie Zarzad, jezeli stwierdzi w czasie swojej
dziatalnosci naduzycia finansowe na szkode Stowarzyszenia.
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4.7.8 Po zakonczeniu kadencji Skarbnik przekazuje wszystkie dokumenty finansowe oraz
pokwitowania za sktadki cztonkowskie, po uprzednim sprawdzeniu ich przez Komisje
Rewizyjna, do archiwum Stowarzyszenia.

4.7.9 Rok finansowy Stowarzyszenia trwa od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

Artykul 4.8
ZWYKLI CZL.ONKOWIE ZARZADU

4.8.1 Zwykli Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania powierzone im przez Prezesa Zarzadu lub
jego zastepcow.

4.8.2 Jeden z Cztonkdéw Zwyktych Zarzadu, na wniosek Zarzadu, jest zobowigzany do
prowadzenia petnej dokumentacji cztonkowskiej, a w tym: deklaracji cztonkowskich, liste
czlonkoé6w Stowarzyszenia, ich aktualne dane personalne oraz kopie pokwitowan.

4.8.3 Po uptywie kadencji deklaracje cztonkowskie i lista cztonkéw muszg by¢ przekazane do
archiwum.

Artykul 4.9
KOMISJA DORADCZA

4.9.1 Komisja Doradcza sktada si¢ z trzech o0sob.

4.9.2 Celem tej Komisji jest pomoc w rozwigzywaniu istotnych probleméw, jakie moga
wynikna¢ z prowadzenia dziatalno$ci Stowarzyszenia.

4.9.3 Zarzad, w razie potrzeby, zwraca si¢ do Komisji Doradczej o porade.

4.9.4 Komisja Doradcza, jesli stwierdzi takg konieczno$¢, moze dziata¢ z wiasnej inicjatywy
po uprzednim powiadomieniu o tym Zarzadu.

4.9.5 W uzasadnionych przypadkach Komisja Doradcza moze postawi¢ wniosek o usuniecie
cztonka wladzy ze sprawowanej funkcji. Wniosek taki musi by¢ dalej rozpatrzony wspolnie z
Zarzadem.

4.9.6 Czlonkowie Stowarzyszenia mogg rowniez zwracac si¢ do Komisji Doradczej o
wyjasnienie problemoéw zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

4.9.7 Komisja Doradcza zglasza kandydatéw do Komisji Nominacyjno-Wyborczej przed
wyborami do wladz Stowarzyszenia.

4.9.8 Komisja Doradcza z kazdej swej dziatalno$ci sporzadza raport, ktory bedzie podany do
wiadomosci cztonkdéw Stowarzyszenia na najblizszym Zebraniu Miesigcznym.

4.9.9 W przypadku gdy Zarzad przestaje istnie¢ w catosci lub wigkszosci, Komisja Doradcza
wraz z pozostatymi cztonkami Zarzadu powotuje Zebranie Nadzwyczajne celem wyboru nowego
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Zarzadu. Do czasu Zebrania Nadzwyczjanego Komisja Doradcza wraz z pozostatymi cztonkami
Zarzadu sprawuje funkcje Zarzadu.

Artykul 4.10
KOMISJA REWIZYJNA

4.10.1 Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob.

4.10.2 Dla zachowania ciaggtosci pracy, zaleca sig, aby jeden z jej cztonkdéw z poprzednie;j
kadencji kandydowat powtdrnie do tej Komisji.

4.10.3 Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola prawidtowosci wydatkow finansowych
dokonywanych przez Zarzad Stowarzyszenia, jak rowniez finanse DomuPolskiego.

4.10.4 Kontrola finanséw Domu Polskiego jest dokonywana tylko wespot z Komisjag Rewizyjna
Stowarzyszeniem Polskich Kombatantow, Koto Nr 18. Szczegdly odno$nie kontroli Domu
Polskiego znajduja si¢ w Aneksie do pkt. 8.6 Umowy Wspotwiasnosci.

4.10.5 Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dokumentéw finansowych Stowarzyszenia cztery
razy w roku.

4.10.6 Przed sporzadzeniem raportu z kontroli Komisja Rewizyjna powinna poprosi¢ o
wyjasnienia osoby zainteresowane, gdy istnieja niejasnosci lub podejrzenia o nieprawidtowosci.

4.10.7 Komisja Rewizyjna sporzadza raport pisemny z przeprowadzonej kontroli zawierajacy
wyniki kontroli, wynikajace z niej wnioski i proponowane zalecenia.

4.10.8 Raport ten jest przedstawiany cztonkom Stowarzyszenia na najblizszym Zebraniu
Miesigcznym, po czym jego kopia zostaje przekazana Zarzadowi.

4.10.9 W czasie Zebrania Walnego Sprawozdawczego lub Walnego Sprawozdawczo-
Wyborczego Komisja Rewizyjna sktada doroczne pisemne sprawozdanie, w ktorym, w
przypadku Zebrania Walnego Sprawozdawczo-Wyborczego, stawia wniosek dotyczacy
udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi.

4.10.10 Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskuje o nieudzielenie absolutorium odchodzacemu
Zarzadowi, winna to uzasadni¢ w swoim sprawozdaniu. Walne Zebranie moze jednak
przeglosowac brak udzielenia absolutorium odchodzagcemu Zarzadowi, udzielajac tym samym
absolutorium swoja decyzja.

4.10.11 Jezeli zajdzie taka potrzeba, mozna powola¢ na koszt Stowarzyszenia bieglego
ksiegowego celem wyjasnienia spornych kwestii.

Artykut 4.11
SAD KOLEZENSKI

4.11.1 Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech osob.
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4.11.2 Kazdy cztonek Stowarzyszenia, ktorego prawa osobiste zostaty naruszone przez innego
czlonka Stowarzyszenia, przed podj¢ciem krokdéw prawnych powinien zlozy¢ wniosek do Sadu
Kolezenskiego.

4.11.3 Sad Kolezenski dziata wylacznie na wniosek pisemny cztonka lub cztonkow
Stowarzyszenia, a taze na wniosek jego wtadz.

4.11.4 Orzeczenie Sadu Kolezenskiego nie zamyka drogi do ewentualnego postgpowania
prawnego.

4.11.5 Sad Kolezenski moze rozpatrywac wytacznie wnioski przeciwko innym cztonkom
Stowarzyszenia wynikte z zachowania i dzialalnos$ci spotecznej w ramach Stowarzyszenia.

4.11.6 Sad Kolezenski dziata kolegialnie, podejmujac decyzje w swoim petnym sktadzie.

4.11.7 W swoim dziataniu Sad Kolezenski jest bezstronny i sprawiedliwy co do przeciwnych
sobie stron.

4.11.8 Sad Kolezenski zapoznaje si¢ ze skarga, bada dowody i wystuchuje wyjasnien osoby lub
0s0b, ktorych to postepowanie dotyczy.

4.11.9 Osoba oskarzona moze korzysta¢ z pomocy i obecnosci wybranego cztonka
Stowarzyszenia.

4.11.10 Sad Kolezenski, wedlug wiasnego uznania, moze zwrécic si¢ do Komisji Doradczej o
pomoc w rozpatrzeniu sprawy.

4.11.11 Po zbadaniu sprawy i kolegialnym rozwazeniu Sad Kolezenski wydaje o§wiadczenie,
czy dana okoliczno$¢ miata miejsce i proponuje sposob jej zatatwienia.

4.11.12 W swoim orzeczeniu Sad Kolezenski moze: umorzy¢ postgpowanie, jezeli skarga zostala
wycofana lub doszto do ugody; orzec, ze skarga byta nieuzasadniona; nakaza¢ przeproszenie
osoby pokrzywdzonej i naprawienie krzywdy, jezeli to jest mozliwe.

4.11.13 Na Zebraniu Miesi¢gcznym Stowarzyszenia, Sad Kolezenski przedstawia do wiadomosci
cztonkoéw rozpatrywang skarge oraz swoja decyzje. Powinien to zrobi¢ w terminie do dwdch
miesi¢cy od daty wptynigcia skargi.

4.11.14 W uzasadnionych przypadkach Sad Kolezenski moze postawi¢ wniosek o zawieszenie w
prawach cztonka Stowarzyszenia lub wykluczenie ze Stowarzyszenia. Wniosek taki musi by¢
dalej rozpatrzony przez Zarzad.

Artykul 4.12
POCZET SZTANDAROWY

4.12.1 Poczet Sztandarowy sktada si¢ z trzech osob.

4.12.2 Cztonkowie Pocztu Sztandarowego wybieraja sposrod siebie chorazego.

— 19—



Rozdziat IV: ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

4.12.3 Obowiazkiem czlonkdéw Pocztu Sztandarowego jest prezentacja sztandaru
Stowarzyszenia na wszelkich uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz inne organizacje polonijne, jak rowniez uczestnictwo w uroczystosciach
koscielnych, gdzie obecnos¢ sztandaru Stowarzyszenia jest zasadna. Decyduje o tym Zarzad.

4.12.4 W razie pogrzebu zmartego cztonka Stowarzyszenia poczet sztandarowy moze
uczestniczy¢ w ceremoniach pogrzebowych na wniosek Zarzadu i na prosbe lub zgode rodziny
zmarlego.

4.12.5 Czlonkowie Pocztu Sztandarowego w czasie petnienia swych obowigzkow, z uwagi na
powage ceremonii w ktorych uczestnicza, powinni by¢ stosownie ubrani.

4.12.6 Chorazy Pocztu Sztandarowego jest odpowiedzialny za wlasciwe utrzymanie i
przechowywanie sztandaru.
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Rozdzial V
WYBORY DO WLADZ STOWARZYSZENIA

Artykul 5.1
KOMISJA NOMINACYJNO-WYBORCZA

5.1.1 Piecioosobowa Komisj¢ Nominacyjno-Wyborczg powotuje si¢ na Zebraniu Miesigcznym
cztonkoéw Stowarzyszenia, wnioskiem Komisji Doradczej, na dwa miesigce przed datg wyborow.

5.1.2 Dodatkowo, kandydatow do Komisji zgtaszaja cztonkowie Stowarzyszenia obecni na
zebraniu. Zgloszenia te musza by¢ poparte dziesigcioma gltosami uczestnikow zebrania.

5.1.3  Czlonkowie Komisji Nominacyjno-Wyborczej sag wybierani przez glosowanie.

5.1.4 Komisja Nominacyjno-Wyborcza jest niezawistym, kolegialnym cialem, niezaleznym od
pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

5.1.5 Komisja dziala od momentu powotania az do zakonczenia wyborow.

5.1.6 Rozwiazuje si¢ ona automatycznie po ogloszeniu wynikow wyborow i zaprzysi¢zeniu
nowego Prezesa Zarzadu.

5.1.7 Pierwszym celem Komisji Nominacyjno-Wyborczej jest przygotowanie listy kandydatow
do wladz Stowarzyszenia.

5.1.8 Komisja Nominacyjno-Wyborcza, ustalajac liste kandydatéw, kieruje si¢ przepisami
Statutu Stowarzyszenia.

5.1.9 Zaleca si¢, aby Komisja Nominacyjno-Wyborcza nominowata okoto 30% 0sob z biezacej
kadencji wtadz na kandydatéw do nowych wtadz Stowarzyszenia, aczkolwiek nie jest to wymog
formalny.

5.1.10 Komisja ma obowigzek weryfikacji kandydatéw pod wzgledem ich kwalifikacji i
mozliwos$ci pelnienia obowigzkow wynikajacych ze Statutu.

5.1.11 Ta sama osoba moze kandydowac¢ tylko raz i tylko na jedno stanowisko we wtadzach.

5.1.12 Kazdy kandydat musi wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie i o$wiadczy¢ znajomosé
podstawowych obowiazkéw wynikajacych ze stanowiska, na jakie jest nominowany.

5.1.13 Komisja Nominacyjno-Wyborcza, na Zebraniu Nominacyjnym, przedstawia list¢
kandydatow i uzasadnia ich wybdr na poszczegdlne funkcje we wtadzach Stowarzyszenia.

5.1.14 Jezeli na Zebraniu Nominacyjnym Komisja Nominacyjno-Wyborcza nie przedstawi listy
kandydatow lub z jakichkolwiek powoddéw zaprzestanie swojej dziatalnosci, nalezy niezwlocznie
powola¢ nowa komisj¢, a Zebranie Nominacyjne bedzie przesunigte o miesiac.

5.1.15 Nastepnie, na Zebraniu Nominacyjnym, Komisja przyjmuje dodatkowe kandydatury
zglaszane przez cztonkdw w czasie zebrania.
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5.1.16 Kandydatury te musza odpowiada¢ wymogom formalnym prawa wyborczego oraz musza
by¢ uzasadnione przez zgtaszajacego co do kompetencji kandydata wobec funkcji.

5.1.17 Kandydatura zgtoszona na Zebraniu Nominacyjnym musi by¢ poparta dziesigcioma
glosami. Dopiero wtedy taka kandydatura zostaje wpisana na list¢ kandydatow Komisji
Nominacyjno-Wyborczej.

5.1.18 Podajac liste kandydatéw, Komisja Nominacyjno-Wyborcza wypisuje najpierw nazwiska
swoich kandydatow, a nastepnie, w porzadku zgloszenia, kandydatéw zgloszonych w czasie
zebrania.

5.1.19 Cztonkowie Komisji Nominacyjno-Wyborczej moga kandydowa¢ do wyborow jedynie
jako kandydaci zgloszeni nie przez siebie.

5.1.20 Do dalszych obowigzkéw Komisji Nominacyjno-Wyborczej nalezy:

a) przygotowanie mandatow (kartek do glosowania, zwanych rdwniez balotami) do tajnego
glosowania;

b) wybranie 0s6b do liczenia gloséw, tzn. Komisji Skrutacyjne;j;

c) przeprowadzenie wyborow;

d) sporzadzenie protokotu z wyborow;

e) odebranie przyrzeczenia od nowo wybranego Prezesa Zarzadu.

5.1.21 Komisja Nominacyjno-Wyborcza, przygotowujac mandaty, nie wpisuje na nich nazwisk
kandydatow. Mandaty musza by¢ puste, opatrzone tylko pieczgcig Stowarzyszenia. Dopiero
glosujacy wpisuja na mandatach nazwiska kandydata lub kandydatow, na ktérych glosuja.

Artykutl 5.2
WYBORY

5.2.1 Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ co dwa lata, najpdzniej do konca
kwietnia danego roku, na Zebraniu Walnym Sprawozdawczo-Wyborczym.

5.2.2 O dacie Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego cztonkowie sa zawiadamiani co
najmniej na miesigc wczesniej.

5.2.3 Na poczatku Zebrania Walnego Sprawozdawczo-Wyborczego Komisja Nominacyjno-
Wybocza wydaje mandaty do glosowania cztonkom majacym czynne prawo wyborcze.

5.2.4 Zebranie Walne Sprawozdawczo-Wyborcze prowadzi Prezes Zarzadu do momentu
rozpoczecia wyborow. Wtedy to prowadzenie zebrania przejmuje Przewodniczacy Komisji
Nominacyjno-Wyborczej.

5.2.5 Kandydaci do nowych wladz Stowarzyszenia zgloszeni na Zebraniu Nominacyjnym

muszg by¢ obecni na Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym. Nieobecnos$¢ na zebraniu
powoduje skreslenie z listy kandydatow.
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5.2.6 W razie wypadku losowego uniemozliwiajacego obecnos¢ kandydata w dniu wyborow
winien on pisemnie wyjasni¢ swoja nieobecnos¢, kierujac pismo do Przewodniczacego Komisji
Nominacyjno-Wyborczej. Po odczytaniu pisma cztonkowie Zebrania Walnego w gtosowaniu
decyduja o dopuszczeniu do glosowania na tego kandydata.

5.2.7 Na Zebraniu Walnym istnieje mozliwo$¢ zgtaszania nowych kandydatow. Zgtoszony
kandydat musi uzyska¢ poparcie co najmniej dziesigciu obecnych i petnoprawnych cztonkow.

5.2.8 Zatechniczng strong przygotowania wyboréw odpowiada Komisja Nominacyjno-
Wyborcza, ktéra moze zleci¢ czynno$ci pomocnicze innym cztonkom Stowarzyszenia.

5.2.9 Przed rozpoczeciem wyborow Przewodniczacy Komisji Nominacyjno-Wyborczej
proponuje trzyosobowa Komisj¢ Skrutacyjng i prosi Zebranie o zatwierdzenie.

5.2.10 Z chwilg rozpoczecia wyborow lista kandydatow jest zamknigta.

5.2.11 Rozpoczynajac wybory, Przewodniczacy Komisji Nominacyjno-Wyborczej odczytuje
liste kandydatow na kazde stanowisko we wtadzach Stowarzyszenia.

5.2.12 Zebranie Walne Sprawozdawczo-Wyborcze wybiera cztonkdéw wiadz w glosowaniu
tajnym. Odbywa si¢ to przez wpisanie nazwisk wybranych oséb kandydujacych na poszczego6lne
stanowiska na otrzymanych do tego celu mandatach przez kazdego gtosujacego.

5.2.13 Glosownie odbywa si¢ w nast¢pujacych turach i w ponizej wymienionej kolejnos$ci:

a) glosowanie na Prezesa Zarzadu,

b) glosowanie na I-go Wiceprezesa Zarzadu,
c) glosowanie na II-go Wiceprezesa Zarzadu,
d) glosowanie na Sekretarza,

e) glosowanie na Skarbnika,

W powyzszych przypadkach, dla waznosci glosu, gltosujacy wpisuja tylko jedno nazwisko.
Kandydat, ktory otrzyma najwigksza ilos¢ glosdéw, zostaje wybrany.

f) glosowanie na Zwyktych Cztonkow Zarzadu,

W tym glosowaniu, dla waznosci glosu, gltosujacy wpisuja cztery nazwiska kandydatéw. Po
przeliczeniu gltoséw czterej kandydaci, ktorzy otrzymaja najwigksza ilos¢ gloséw zostaja
wybrani.

g) glosowanie na cztonkéw Komisji Doradczej,
h) glosowanie na cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,
1) glosowanie na cztonkéw Sadu Kolezenskiego,
J) glosowanie na Poczet Sztandarowy.

W wypadku powyzszych struktur, dla wazno$ci glosu, glosujacy wpisujg trzy nazwiska

kandydatow. Po przeliczeniu glosow trzej kandydaci, ktérzy otrzymaja najwigksza ilos¢
glosow zostajg wybrani.
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5.2.14 Po przeprowadzeniu glosowania w danej turze Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
podaje wynik glosowania. Nastepnie przechodzi si¢ do gtosowania nast¢pnej tury az do ostatnie;.

5.2.15 W przypadku tej samej ilosci gtoséw otrzymanych przez dwoch lub wigcej kandydatow,
przeprowadza si¢ ponowne glosowanie tylko pomigdzy tymi kandydatami, aby rozstrzygnac
wybor. Jesli to glosowanie jest nadal nierozstrzygnigte, Przewodniczacy Komisji Nominacyjno-
Wyborczej podejmuje decyzje, ktory z kandydatéw obejmie dane stanowisko.

5.2.16 Po przeprowadzonych wyborach Przewodniczacy Komisji Nominacyjno-Wyborczej
sporzadza protokoét, ktorego kopi¢ otrzymuja Sekretarze z poprzedniej i nowej kadencji.

5.2.17 Dokumenty dotyczace gtosowania beda przechowywane w pojemniku oklejonym ta§ma i
opieczgtowanym pieczecig Stowarzyszenia przez dwa miesigce od daty wyborow. Tylko w tym
czasie mozna bedzie zada¢ sprawdzenia ilosci gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

5.2.18 Po zakonczeniu wyboréw Przewodniczacy Komisji Nominacyjno-Wyborczej odczytuje
sktad nowo wybranych wiladz, a nastgpnie zaprzysi¢za nowo wybranego Prezesa Stowarzyszenia.
Zaprzysigzenie ma charakter ceremonialny i nie decyduje o wazno$ci wyborow.

Artykul 5.3
ZAPRZYSIEZENIE NOWYCH WLADZ

5.3.1 Zebranie Wyborcze konczy si¢ ztozeniem przyrzeczenia przez nowo wybrane wtadze.

5.3.2 Przewodniczacy Komisji Nominacyjno-Wyborczej Stowarzyszenia lub, w przypadku,
gdy wchodzi on do nowych wiladz, osoba wskazana przez niego, odbiera od nowo wybranego
Prezesa Zarzadu przyrzeczenie nastepujacej tresci: ,,Ja........ (imi¢ 1 nazwisko) wybrany jako
Prezes Zarzadu przez cztonkdéw Stowarzyszenia Polsko-Kanadyjskiego, przyjmuje ten
zaszczytny obowigzek 1 wobec wszystkich tu obecnych przyrzekam, ze bede wykonywat(a)
swoje obowiazki zgodnie ze Statutem i dla dobra Stowarzyszenia. Tak mi dopomdz Bog”.

5.3.3 Nastepnie nowo wybrany Prezes odbiera od cztonkéw nowo wybranych wtadz,
zebranych razem, przyrzeczenie o nastgpujacej tresci: ,,My, nowo wybrani cztonkowie
Stowarzyszenia, przyjmujemy nasze obowiazki i przyrzekamy pehic je zgodnie ze Statutem i
dla dobra Stowarzyszenia. Tak nam dopoméz Bog”.

Artykul 5.4
WYBORY UZUPELNIAJACE DO ZARZADU

5.4.1 Wybory uzupehiajace do Zarzadu na wakujace stanowiska odbywaja si¢ na Zebraniu
Walnym Sprawozdawczym w roku, w ktérym nie ma wyboréw, lub na Zebraniu
Nadzwyczajnym zwotanym w przypadku, gdy Zarzad przestaje istnie¢ w catosci lub wigkszosci.

5.4.2 Kandydatow do Zarzadu na wybory uzupehiajace zglasza Zarzad, lub ciato pelnigce
funkcje Zarzadu wedtug Statutu, podczas zebrania majacego dokonaé¢ wybordw.
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5.4.3 Zglaszanie nowych kandydatéw przez uczestnikodw zebrania jest dopuszcalne, pod
warunkiem ze zgtoszony kandydat uzyskuje poparcie co najmniej dziesigciu obecnych i
petnoprawnych cztonkow.

5.4.4 Dalsza procedura wyboréw jest taka sama jak okresla to art. 5.2 (Wybory) w odniesieniu
do cztonkow Zarzadu.

5.4.5 Zaprzysigzenia (w/g art. 5.3) sie nie dokonuje.

5.4.6 Kadencja tak wybranych czlonkéw Zarzadu trwa tylko do nastgpnych wyboréw
normalnych (w/g art. 5.1 do 5.3) .
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Rozdzial VI
ARTYKULY KONCOWE

Artykul 6.1
ZMIANA STATUTU

6.1.1 Wszelkie zmiany do Statutu Stowarzyszenia musza by¢ najpierw podane do wiadomosci
wszystkich cztonkéw przynajmniej na jeden miesigc przed Zebraniem Walnym lub
Nadzwyczajnym.

6.1.2 Zmiany do Statutu Stowarzyszenia moga by¢ jedynie przyjete lub odrzucone droga
glosowania tajnego na Zebraniu Walnym lub Nadzwyczajnym.

6.1.3 Zeby Statut obowigzywat, musi by¢ zatwierdzony przez wtadze prowincji Alberta.

Artykut 6.2
STOSUNEK STOWARZYSZENIA DO KONGRESU

6.2.1 Stowarzyszenie jest aktywnym cztonkiem Kongresu Polonii Kanadyjskie;j.

6.2.2 Stowarzyszenie uczestniczy, za posrednictwem swoich delegatow, w zjazdach Kongresu.
Delegaci sa wybierani przez Zarzad i zatwierdzani na Zebraniu Miesigcznym.

6.2.3 Prezes Stowarzyszenia jest z urzedu jednym z delegatow reprezentujacych
Stowarzyszenie.

6.2.4 Czlonkowie Stowarzyszenia bedacy delegatami mogg by¢ wybierani do wiadz Kongresu.
6.2.5 Koszty wyjazdu delegatow pokrywa Stowarzyszenie.

Artykul 6.3
ZMIANA WEASCICIELA DOMU POLSKIEGO

6.3.1 Wszelkie decyzje dotyczace sprzedazy badz darowizny Domu Polskiego moga nastapic
wylacznie wedlug ,,Umowy Wspotwlasnosci” oraz po uzgodnieniu ze Stowarzyszeniem Polskich
Kombatantow, Koto Nr 18 w Calgary.

6.3.2 Wszelkie zmiany stanu prawnego dotyczace budynku Domu Polskiego oraz dziatki, na
ktorej stoi budynek, jak réwniez majatku trwatego stanowigcego wlasnos¢ Stowarzyszenia
Polsko-Kanadyjskiego, wymagaja decyzji Zebrania Walnego lub Nadzwyczajnego. Decyzja taka
moze by¢ podjeta przy obecnosci 75% petnoprawnych cztonkéw w glosowaniu tajnym.

6.3.3 Gdy nie ma takiego kworum, zarzadza si¢ nastgpne Zebranie za miesigc, na ktorym 50%
uprawnionych cztonkdéw Stowarzyszenia stanowi wystarczajace kworum do przeprowadzenia

glosowan.

6.3.4 Jesli 75% glosuje za proponowang decyzja, to taka decyzja jest wigzaca.
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6.3.5 Przeniesienie wlasno$ci moze nastapi¢ odplatnie badz jako darowizna, w catosci lub
cze¢$ci, ale tylko na rzecz aktualnie dziatajacej organizacji polonijnej, ktérej cele nie stoja w
sprzeczno$ci ze Statutem Stowarzyszenia.

6.3.6 Zebranie Walne lub Nadzwyczjne, podejmujac taka decyzje, musi kierowac si¢ dobrem
Stowarzyszenia.

Artykut 6.4
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA POLSKO-KANADYJSKIEGO

6.4.1 Wniosek moze by¢ zgtoszony przez Zarzad Stowarzyszenia lub przez cztonkow
Stowarzyszenia.

6.4.2 Wniosek ztozony przez cztonkdéw Stowarzyszenia musi by¢ w formie petycji wedhug
zasad obowiazujacych dla zwotania Zebrania Nadzwyczajnego.

6.4.3 Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta jedynie na Zebraniu Walnym
lub Nadzwyczajnym w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej 75% petnoprawnych
cztonkow.

6.4.4 Gdy nie ma takiego kworum, zarzadza si¢ nastgpne Zebranie za miesigc, na ktorym 50%
uprawnionych cztonkdéw Stowarzyszenia stanowi wystarczajace kworum do przeprowadzenia
glosowan.

6.4.5 Jesli 75% glosuje za proponowang decyzja, to taka decyzja jest wigzaca.

6.4.6 Po podjeciu decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia czlonkowie powinni podjaé
natychmiastowa decyzj¢ co do majatku Stowarzyszenia.

6.4.7 Musi to si¢ odby¢ zgodnie z ,,Umowa Wspowlasnosci” zawartej ze Stowarzyszeniem
Polskich Kombatantéw, Koto Nr 18 w Calgary.

6.4.8 Pozostaly majatek moze by¢ przekazany na rzecz jednej lub kilku polonijnych
organizacji.

6.4.9 Wybdr tych organizacji i rozdziat funduszy nalezy do decyzji Zebrania Walnego lub
Nadzwyczajnego w drodze gltosowania tajnego.

6.4.10 Wykonanie decyzji zleca si¢ zawodowemu prawnikowi, ktérego koszty i honorarium
beda pokryte z majatku Stowarzyszenia.
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